
Stary  Hangar  Fitness&Wellness  Club to  najbardziej  innowacyjny  klub  w  Polsce. 
Do nowopowstającego obiektu w Gliwicach poszukujemy osób ambitnych, nastawionych na 
osiąganie wyników, dodatkowo ceniących zdrowy i aktywny styl życia.

Oferujemy pracę na następujących stanowiskach:

Instruktor Fitness

Opis  stanowiska  –  prowadzenie  zajęć  fitness;  otaczanie  opieką  Klubowiczów;  budowanie 
pozytywnych  relacji  z  Klubowiczami;  kreowanie  przyjaznej  atmosfery;  przestrzeganie  standardów 
oraz zasad klubu.

Wymagania  –  udokumentowane  kwalifikacje  zawodowe;  doświadczenie  w  pracy  na  stanowisku 
instruktor fitness; wykształcenie wyższe bądź w czasie studiów; pozytywny stosunek do zdrowego 
trybu  życia;  profesjonalne  zachowanie;  wysoka  kultura  osobista;  doskonałe  umiejętności 
komunikacyjne; chęć rozwoju w branży; komunikatywna znajomość języka angielskiego; umiejętność 
pracy w zespole; zaangażowanie; pełna dyspozycyjność; gotowość do pracy w systemie zmianowym.

Instruktor strefy siłowo-wzmacniającej / Trener Personalny

Opis stanowiska – opieka instruktorska nad Klubowiczami; prowadzenie treningów personalnych dla 
Klubowiczów;  budowanie pozytywnych  relacji  z  Klubowiczami;  kreowanie przyjaznej  atmosfery;  
przestrzeganie standardów oraz zasad klubu.

Wymagania  –  udokumentowane  kwalifikacje  zawodowe;  doświadczenie  w  pracy  na  stanowisku 
instruktor/trener  siłowni;  uprawnienia  z  zakresu  kulturystyki:  znajomość  metodyki  prowadzenia 
treningów na siłowni,  podstaw dietetyki  i  suplementacji  sportowej;  wykształcenie wyższe  bądź w 
czasie studiów;  pozytywny stosunek do zdrowego trybu życia; profesjonalne zachowanie; wysoka 
kultura osobista;  doskonałe umiejętności  komunikacyjne;  chęć rozwoju w branży;  komunikatywna 
znajomość języka angielskiego; umiejętność pracy w zespole; zaangażowanie; pełna dyspozycyjność; 
gotowość do pracy w systemie zmianowym.

Instruktor squash

Opis stanowiska – opieka instruktorska nad Klubowiczami;  instruktarz dla osób zainteresowanych 
podniesieniem  swoich  umiejętności  w  grze;  treningi  personalne;  organizowanie  rozgrywek;  
budowanie  pozytywnych  relacji  z  Klubowiczami;  kreowanie  przyjaznej  atmosfery;  przestrzeganie 
standardów oraz zasad klubu.

Wymagania  –  udokumentowane  kwalifikacje  zawodowe;  doświadczenie  w  pracy  na  stanowisku 
instruktor  squash;  mile  widziane doświadczenie zawodnicze;  wykształcenie  wyższe  bądź w czasie 
studiów; pozytywny stosunek do zdrowego trybu życia; profesjonalne zachowanie; wysoka kultura 
osobista; doskonałe umiejętności komunikacyjne; chęć rozwoju w branży; komunikatywna znajomość 
języka angielskiego; umiejętność pracy w zespole; zaangażowanie; pełna dyspozycyjność; gotowość 
do pracy w systemie zmianowym.
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Recepcjonistka /Recepcjonista

Opis stanowiska – bezpośrednia oraz telefoniczna obsługa Klienta; znajomość oraz promowanie usług 
klubu; sprzedaż produktów dostępnych w klubie.

Wymagania  –  wykształcenie  min.   średnie;  dobra  organizacja  pracy;  wysoka  kultura  osobista;  
profesjonalne zachowanie;  doskonałe umiejętności komunikacyjne;  znajomość języka angielskiego; 
umiejętność  pracy  w  zespole;  zaangażowanie  i  entuzjazm,  miła  aparycja;  pełna  dyspozycyjność;  
gotowość do pracy w systemie zmianowym.

Manager kawiarni

Opis stanowiska – kierowanie, nadzór i koordynacja pracy podległych pracowników; proponowanie 
i wdrażanie nowych rozwiązań w obszarze gastronomii; identyfikowanie potrzeb klientów; szkolenie,  
ocenianie,  doradzanie  personelowi  kawiarni;   kreowanie  przyjaznej  atmosfery;  przestrzeganie 
standardów oraz zasad klubu.

Wymagania  – bardzo dobra znajomość  zagadnień baristycznych;   min.  2  letnie doświadczenie  na 
podobnym stanowisku; umiejętności budowania i motywowania zespołu pracowników do osiągania 
jak  najlepszych  rezultatów;  bardzo  dobre  umiejętności  organizacyjne;  otwartość  na  zmiany; 
operatywność;  kreatywność;  dobra  znajomość  j.  angielskiego;  profesjonalne  zachowanie;  wysoka 
kultura osobista; aktualna książeczka SANEPID.

Obsługa kawiarni

Opis  stanowiska  –  obsługa  Klubowiczów  w  strefie  kawiarni;  przygotowywanie  oraz  sprzedaż 
produktów gastronomicznych; budowanie pozytywnych relacji z Klubowiczami; kreowanie przyjaznej 
atmosfery; przestrzeganie standardów oraz zasad klubu.

Wymagania  –  doświadczenie  na  podobnym  stanowisku;  aktualna  książeczka  SANEPID; 
wykształcenie  min.   średnie;  dobra  organizacja  pracy;  wysoka  kultura  osobista;  profesjonalne 
zachowanie;  doskonałe  umiejętności  komunikacyjne;  znajomość  języka  angielskiego;  umiejętność 
pracy w zespole;  zaangażowanie  i  entuzjazm,  miła  aparycja;  pełna  dyspozycyjność;  gotowość  do 
pracy w systemie zmianowym.

Opiekunka 

Opis stanowiska – opieka nad dziećmi  w pokoju zabaw; organizowanie czasu oraz zabaw dzieciom w 
wieku 2 do 5 lat;  kreowanie przyjaznej atmosfery w klubie; przestrzeganie standardów oraz zasad 
klubu.

Wymagania – wykształcenie wyższe, kierunkowe; doświadczenie w pracy z dziećmi; miła aparycja;  
kreatywność;  wesołe  usposobienie;  doskonałe  umiejętności  komunikacyjne;  znajomość  języka 
angielskiego;  umiejętność  pracy  w  zespole;  zaangażowanie  i  entuzjazm;  pełna  dyspozycyjność; 
gotowość do pracy w systemie zmianowym.

Dietetyk

Opis  stanowiska  –  opieka  dietetyczna  nad  Klubowiczami;  komponowanie  jadłospisów 
profilaktycznych  i  leczniczych;  współpraca  z  instruktorami  i  trenerami  w  klubie;   budowanie 
pozytywnych  relacji  z  Klubowiczami;  kreowanie  przyjaznej  atmosfery;  przestrzeganie  standardów 
oraz zasad klubu; możliwość pracy stałej bądź w ramach współpracy.
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Wymagania – wykształcenie wyższe kierunkowe; dobra znajomość zasad komponowania jadłospisów; 
udokumentowane  doświadczenie  w  pracy   dietetyka;  budowanie  pozytywnych  relacji  z 
Klubowiczami;  kreowanie  przyjaznej  atmosfery;  przestrzeganie  standardów  oraz  zasad  klubu; 
znajomość jęz.  angielskiego.

Naszej Załodze oferujemy:

- ciekawe i dynamicznie rozwijające się miejsce pracy

- możliwość rozwoju zawodowego

- szkolenia potwierdzone certyfikatami międzynarodowymi i krajowymi

- pracę w środowisku młodych ludzi z pasją

- atrakcyjny system wynagrodzeń

- długoterminową współpracę

Wszystkich zainteresowanych wstąpieniem na nasz pokład prosimy o przesłanie swojego cv 

oraz listu motywacyjnego na adres biuro@staryhangar.pl. Prosimy o zaznaczenie stanowiska 

pracy w temacie. Na aplikacje czekamy do końca stycznia 2011.

PROSIMY  O  DOPISANIE  NASTĘPUJĄCEJ  KLAUZURY  „WYRAŻAM  ZGODĘ  NA  

PRZETWARZANIE MOICH DANYCH OSOBOWYCH ZAWARTYCH W MOJEJ OFERCIE PRACY  

DLA  POTRZEB  NIEZBĘDNYCH  DO  REALIZACJI  PROCESU  REKRUTACJI  (ZGODNIE  Z  

USTAWĄ  Z  DN.  29.08.97  ROKU  O  OCHRONIE  DANYCH  OSOBOWYCH  DZ.  UST.NR  133  

POZ.883).”
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